) EDUCACION et

IMDRESOWAY ENCUAD EEEEEE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2024
DEL COMITE DE ETICA DE
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S.A. DE C.V.

\ﬁ@bgi—%

: Q; P
N




EDUCACION M EPSA
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Personas integrantes del Comité de Etica de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

PRESIDENCIA

C.P. Maria del Socorro Laguna Brindis
Presidenta Propietaria

Titular de la Gerencia de Operacién, Administracion

y Finanzas

SECRETARIADO

L.C. Noemi Gamez Hernandez
Secretaria Ejecutiva
Titular del Departamento de Cobranzay
Organizacién Documental

Lcdo. Juan Carlos Camacho Tufifio
Secretario Técnico

Titular de la Coordinacion de Innovacion y Calidad

PERSONAS ELECTAS

Ing. Lidia Pérez Serafin
Propietaria Nivel Gerencial
Titular de la Gerencia de Produccion

L.C. José Lucio Argumedo Aguilar
Propietario Nivel Subgerencial 5
Titular de la Subgerencia Comercial \jﬁ
/

v

C. René Arnulfo Carrasco Espejel
Propietario Nivel Coordinacion
Encargado del Despacho de los Asuntos de la

Coordinacion de Produccion g '
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PROGRESO,S.A.DEC. V.

Lcda. Paulina Carrillo Montoya
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento
Titular del Departamento de Contabilidad y Costos

C. Reyna Papacetzi Pérez
Propietario Nivel Operativo
Analista tecnico

C. José de Jesls Romero Lopez
Propietario Nivel Operativo
Técnico Especialista de Impresiéon A

PERSONAS ASESORAS

C.P. Omar Herrero Cerdio
Servidor Publico adscrito a la Oficina de
Representacion en IEPSA, y suplente del Organo
Especializado en Control Interno en el ramo
Educacion Publica

Lcda. Elsa Lobato Galvan
Titular del Departamento de Recursos Humanos

C. Helen Joana Flores Campos
Supervisora

Consejera

Lcda. Nancy Garcia Marquez
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos
/
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'EDUCACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

REIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, 5. A.DEC. V.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo |, numeral 4, fraccién Il, y Titulo Cuarto,
Capitulo I, numeral 42 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica’, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
de 2020, se emite el presente Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2024,
de acuerdo a lo siguiente:

. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

CAPACITACION / SENSIBILIZACION.

Indicador de capacitaciéon en materia de eética, integridad publica y prevencion de

S conflictos de interés.
Objetivo Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética
publica y prevencion de conflictos de intereses.
€ 80% o mas de las personas integrantes del CE han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines.
Clave S ‘Cumpli-]| Evidencia de
Se invit6 a todas las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Etica de la Entidad a
tomar por lo menos un curso referente a los temas
de ética, para ello se enviaron 17 correos
electrénicos con los nombres de los cursos y las
fechas de inscripcion, entre los cuales se
encuentran:
Promover Yy | 1. Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
gestionar que puiblico.
los cursos de | 2. Etica en la Administracion Publica Federal.
capacitacién o | 3-L2 integridad en el servicio publico ~transformando los
sensibilizacién Comités de Etica en la Administracién Publica Federal. 1. Formulario de
provistos  por 4. Atencion a caso§ .de hf:lstiga_mi.ento sexual y acoso capacitaciones
. sexual en la Administracién Publica Federal.
medio del S e i i ) anual.
5. Administraciéon Publica Federal libre de violencia.
SICAVISP o . 2. Correo
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual. 100% lodaHT d
1.1.1. de otras Atencion a casos de hostigamiento y acosos sexual en o | €le ronlco_s =
plataformas la APF. las  gestione
sean 6. Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos reallzadas-_
acreditados de la corrupcion. 3. Constancias.
por las | 7. Derechos Humanos en el Servicio Publico
personas 8. Enfoque de Derechos Humanos en el Servicio Publico. ANEXO 1
intearantes 9. Vida sin violencia.
g 8 0. Violencia politica contra las mujeres en razon de
de_l Comite de género delitos electorales.
Etica. k...
Contando con la participacién de 14 personas R
servidoras publicas integrantes del Comité de Etica \
de la Entidad, mismas que obtuvieron un total de \,
36 constancias de participacion. N
Por lo que durante el periodo de 2019 a 2024, se "
logré capacitar al 96% de los integrantes del A
1

Comité de Etica de la Entidad.
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PROGRESO, 5. A.DEC. V.

Objetivo:

El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y
prevencion de conflictos de intereses.

Resultado e

80% o mas de las personas servidoras publicas del ente publico han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos
de intereses y materias afines.

Promover y gestionar
que los cursos de
capacitacion o]
sensibilizacion
provistos por medio
del SICAVISP o de
otras plataformas
sean acreditados por
las personas
servidoras publicas
del ente publico.

Se invit6 a todas las personas
servidoras publicas de la Entidad a
tomar por lo menos un curso referente
a los temas de ética, para ello se
enviaron 12 correos electronicos con
los nombres de los cursos y las fechas
de inscripcion, entre los cuales se
encuentran:

1.  Los conflictos de intereses en el
gjercicio del servicio publico.

2. Etica en la Administracién Publica
Federal.

3. La integridad en el servicio publico —
transformando los Comités de Etica en
la Administracion Publica Federal.

4.  Administraciéon Publica Federal libre de
violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

5. Sistema de ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcion.

6.  Induccién a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

7- iStmate al Protocolo!

Comunicacion Incluyente y sin Sexismo.

9.  Masculinidades: modelos para
transformar.

10.  Uso de lenguaje incluyente y no sexista
en la funcién Publica Vida sin violencia.

11. Derechos Humanos en el Servicio
Publico

12. Enfoque de Derechos Humanos en el
Servicio Publico.

@

Obteniendo un total 159 constancias en
el afio 2024.

Por lo que durante el periodo de 2019 a
2024, se logro capacitar al 98% de Las
personas servidoras publicas de la
Entidad.

100%

1. Formulario de
capacitaciones
anual.

2. Correos|
electronicos de
las  gestiones
realizadas.

3. Constancias.

ANEXO Il

2024
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PROGRESO,S.A.DEC. V.

RETEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia
de ética publica, o prevencién de conflictos de interés.

2 Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflicto de intereses que se presentan al Comité de ética son atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles.

Clave | T b i Cumpli- | Evidencia de

actividad Actividad Resultado miento cumplimiento
Otorgar asesoria y
orientacion en las
Mmaterias de etica a 1. Formulario de
publica y conflictos | Durante el ejercicio 2024, no se registro de
de intereses y, en | solicitaron asesorias ni orientacion en asEsita

1.2.1. caso de recibir | |as materias de ética publica y conflicto | 100% s y

consulta.
consultas sobre esta | de intereses.
dltima materia, ANEXO Ill
remitirlas
oportunamente a la
UCMAPF.

DIFUSION.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los
pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

: El CE difundié en una o mas ocasiones los pronunciamientos y posicionamientos
institucionales referentes a la no tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi
como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.

Clave Bs | i Cumpli-]  Evidencia de

tieiaad Actividad Resultado miento | cumplimiento
Difundir los
pronunciamientos vy ; g
posicionamientos del | A t_ttrayes! del corcﬁo d_electromico
ente pl:lbhco en NSt UC[O-na: tse I Lll"l : |er0n tOS 1_ Correos
materia de no grcl)nunflamifag}_os y poswtlor)amc:en o electrénicos de

211 tolerancia a los actos t? cie pur o ?ns e f”a. g r:o 100% | difusion.
contrarios: a la élics ’ot‘erancr:lta;l_a os acto clon ranctns al a
publica, asi como los | Stic@ PU e o ANEXO IV
protocolos que rigen qE":‘e rigen la actuaciéon del Comité de
la actuacién del | =%

Comité de Etica.
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

EDUCACION

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Codigo de
Conducta.

Al menos 80% de las acciones de difusion sobre el Codigo de Conducta son atendidas
por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

Actividad Resultado mm?m ‘cumplimier
1. Correos

electronicos de

Clave
actividad

) . A través del correo electronico
Difundir el Cédigo de

Conducta aprobado
por el Comite de
Etica en 2023.

institucional se di¢ difusion al Cddigo
de Conducta de IEPSA, y se hizo
entrega de éste al personal de nuevo
ingreso quienes requisitaron la carta
COmMpromiso.

100%

difusién.
2. Cartas
compromiso.

ANEXO IV

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses.

En 2024, al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion
en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, son atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.

Indicador:

Objetivo:

Meta:

 Actividad | ~ Resultado e
Difundir materiale;s A través del correo electrénico 1. Correos
p?ra prglrpover Ia instituciona, se difundi6 todo el material electronicos de
243, | Siea Pubica, ¥ 18| proporcionado por la UCMAPF para | 100% | difusion.
pre\;lgntu i Ge 35 promover la ética publica y la
P caliclos € | prevencion de conflicto de intereses. ANEXO IV
( BN Intereses.
A [ ) A1) A
dicado Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias.
Objetiveo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.
Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencion y registro de 85% o mas de las denuncias 3‘:
que estaban en rezago al inicio del afio.
Clave e Bt o : T [Cumpli-[  Evidencia de 1
.f/ Conclu_|r RCatencien En el ejercicio 2024, el Comité de Etica Regiim enel
/ y registro de las : ; " SSECCOE.
3.1.1. ; no tenia pendiente de atender o | 100% .
denumcies €N | registrar denuncias Modulo
rezago. 9 ' Denuncias.
.,

| >
\, <~ W
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atendieron dentro de los plazos establecidos.

Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se

Clave L 0 : Cumpli-| Evidencia de
actividad Actividad Resultado miento | cumplimiento
1. Registro en el
L » SSECCOE.
Durante el ejercicio 2024, el Comité de :
. = i . Médulo
Registrar y atender | Eica no recibio ninguna denuncia, por D ;
3.1.2 las denuncias que | lo que no se tenian pendientes de 100% i
e reciba el Comité de | atender o registrar. Se realizé la ° 2 Corre?sl
Etica. actividad de reemplazo. electrénicos
de difusion.
ANEXO V

Objetivo:

El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos entre 2019-2024.

Meta:

Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion,
emitidos entre 2019 y 2024, han tenido al menos una accién de seguimiento.

v , Cumpli-| Evidencia de
actividad Actividad Resultado miento |  cumplimiento
Realizar acciones
de seguimiento a
las
recomendaciones y | Durante el ejercicio 2024 no se dio Reqi
e . o egistro en el
acuerdos de | seguimiento a ninguna recomendacion SSECCOE
3:2:1. mediacion emitidos | toda vez que el CE de no recibié | 100% Modulo
por el Comité de | ninguna denuncia. Bentrcise

Etica respecto de
denuncias
atendidas en 2019-
2024.

ACTIVIDADES / GESTION DEL CE

LGt Tl Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Sl LLHI Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporado en el SSECCOE el IAA
2023.
Cumpli-| Evidenci
Actividad Resultado Sl il
Se realizé en tiempo y forma la
4.1.1 Incorporar en el | incorporacién del Informe Anual 100% Registro en el
T SSECCOE el IAA 2023. de Actividades 2023 en el ° | SSECCOE
SSECCOE. ‘*\_

-
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' EDUCACION MIEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. ADEC. V.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

O HE Proporcionar a la UCMAPF informacién necesaria para la evalucion y coordinacion del

Comite.

Meta: Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios electrénicos emitidos
para el Comlte de Etlca

Se respondieron en tiempo y
forma los cuestionarios
electrénico trimestrales y los
demas requerimientos de
colaboracién que la UCMAPF
solicité durante el ejercicio 2024.

Responder los
cuestionarios electronicos
previstos para el Comité de
Etica, 2024.

Registro en el
SSECCOE

A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del
SSECCOE al menos 90% de Ias actlwdades que acordo reallzar en el presente ano

Registro en el
SSECCOE

A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual
del SSECCOE el PAT aprobado y debldamente formahzado en formato pdf

| Registr en el 1
SSECCOE

Se mcorporoen tlempoyforma el |
PAT 2024.

| Incorporar al SSECCOE ei
PAT 2024 aprobado.

Sl LHI E| CE cuenta con un respaldo de la informacién de sus principales actividades realizadas
en el periodo 2019-2024.

El CE ha recopilado, integrado y entregado a su presidencia, a mas tardar el 30 de mayo
de 2024, una carpeta electrénica que contiene evidencias de 80% o mas de las
actwldades sustantlvas reallzadas en el perlodo 201 9 2024

Registro en el
SSECCOE

El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o mas veces durante el

el EWLH F| CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes. ]

B Reporte de
directorio del
CE del

SSECCOE Q
i arv
HreRre . <

Magyssmahn ¢ BEAERRSE
T e

Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de
Etica.

Se realizaron en tiempo y forma
las actualizaciones del Directorio.

www.lepsa.gob.mx
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EDUCACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

LI Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2024.
Meta: El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya
su aplicacién en el ente publico.
Clave Tegliod il ] ‘Cumpli-| Evidencia de
actividad ‘Actividad Resultado miento| cumplimiento
Invitar a responder Ia P s
4.1.7 Encuesta de Clima y | Se realizd la actividad de 100% Registro en el . \\\\
B Cultura Organizacional | reemplazo de la ECCO 2024. | SSECCOE \
2024 (ECCO). i
SLLULEN E| CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.
Al término del afio el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de
cuatro o mas sesiones realizadas en 2024.
' Clave R oy ' e 38 Cumpli-| Evidencia de
actvidad ' Actividad Resultado miento| cumplimiento
Registrar en el SSECCOE | Se realizd el registro de las Reglstis &fi&l
4.1.8. las sesiones realizadas por | sesiones del Comité de Eticaenel | 100% SgECCOE
el Comité de Etica en 2024 | SSECCOE.

MEJORA DE PROCESOS

dicado Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica. =
Objetivo Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para
la prevencién, atencion y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.
El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibid en
2023, y colabora con aquél en el cotejo de casos para determinar la informacion
estadistica que se entregara al INMUJERES.
Clave ' AT - Cumpli- | Evidencia de
actividad Actividad Resultado miento cumplimiento /,
Entregar al area
I etsponsabler di' gon’:ro! Se presento en tiempo y forma al [
Interno un listado de Ias | 0o0, |nterno de Control en e I
5.1.1 denuncias por presgntos IEPSA el informe de las | 100% eqistro en e :
actos de hostigamiento denuncias atendidas por el SSECCOE
sexual o acoso sexual, Coifria de Elica
recibidas en el Comité de ’
Etica en 2023.
@]
AN <s£
j_v
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EDUCACION M EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Il. NGmero de personas servidoras ptblicas capacitadas en las materias de ética,
y prevencion de conflictos de intereses.

Se realizé una difusién intensiva para que las personas servidoras publicas de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., tomaran cursos en linea relacionados con los temas
de ética, prevenciéon de conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual, derechos
humanos, entre otros.

De lo anterior, se obtuvieron 195 capacitaciones, lo cual se acredita con las constancias
emitidas a las personas servidoras publicas, tal y como a continuacion se muestra:

No. DE
Saaen CAPACITADOS
Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico APF 17
Etica Publica 1
Etica en la Administracion Publica Federal 3
Induccioén a la igualdad entre mujeres y hombres 3
Sumate al Protocolo 6
Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion 18
La integridad en el servicio publico “transformando los Comités de Etica 1
en la Administracién Publica Federal”
APF libre de violencia. Combate al Acoso sexual y al hostigamiento 5
sexual
Comunicacién incluyente sin sexismo 4
Masculinidades 3
Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF 3 <
Derechos humanos en el servicio publico 3
Vida sin violencia 5
Uso de lenguaje incluyente y no sexista en la SFP 110
Violencia politica contra las mujeres en razén de género delitos 1
electorales
Enfoque de derechos humanos en el servicio publico 5
"\ |, Diversidad sexual 1 X
/] Espacios laborales libres de violencia 1 X
Sy | ToTAL| 195

: q KQ
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RE]EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO,S. A.DEC. V.

EDUCACION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

En este sentido, las personas servidoras publicas de IEPSA que acreditaron algin curso
fueron 150, razén por la cual se presenta el cuadro de constancias obtenidas por trimestre:

Numero de personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. que acreditaron
cursos relacionados en materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidoras publicas # que acreditaron el
curso ¥ de:

conflictos de
interés en el ejercicio
del servicio publico

Trimestre Total
Otros cursos o talleres
impartidos o gestionados

por el Comité de Etica. b/

Sistema de ciudadanos
alertadores internos \'
externos de la corrupcion

Etica en la Los

Administracion
Publica Federal

I 5 5
Il 2 1 1 107 111
m 5 6 8 19
v 2 9 3 1 15
Acumulado 4 15 10 ' 121 150

al Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de
otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos
humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica de IEPSA.

Asimismo, se muestra un comparativo de las personas servidoras publicas que se han
capacitado en el periodo 2019 al 2024.

Numero de personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.
que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2024.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el
curso de: a/

Etica en Los conflictos de Protocolo para la Otros cursos o talleres

Administracion interés en el ejercicio prevencion, atencion y impartidos o gestionados

Publica Federal del servicio publico sancion del hostigamiento por el Comité de Etica. b/

APF sexual y acoso sexual
2024 4 15 0 131 150
2023 1 14 0 36 51
2022 2 1 44 241 288
2021 11 197 15 42 265 [/
2020 23 23 29 31 106 7
2019 0 0 0 94 9 /
Acumulado 41 250 88 575 ¢ 954

al Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de ética.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lméamlentos Generales y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. : \)})

{ Fuente: Comité de Efica de IEPSA. S/' V9
t]
V| J !

L
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EDUCACION M EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Es de aclarar que varias personas servidoras publicas en aras de seguirse capacitando, cada
afio toman cursos diferentes en materia de ética publica y temas afines.

Respecto de las personas integrantes del Comité de Etica de IEPSA, en el ejercicio 2024
obtuvieron un total de 36 constancias en materia de ética publica, conflicto de interés y temas
afines que fueron difundidos por el CE, como se muestra a continuacion:

Personas integrantes del Comité de Etica en Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., que
acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024.

Caracter
(Titular /
Suplente)

! Cargo Estatus Acredito el curso o taller
Nombre de la Nivel en el (alafecha  pu. o | Los La integridad en el  Taller  “Los  Otros cursos
Jerarquico Comite
persona

de

conflictos de  servicio  publico  comités de o talleres
elaborar el

la
& Adminis interés en el  “Transformando a ética en la impartidos o
integrante del - informe) tracion ejercicio del los comités de prevencion de gestionados
sz = Piiblica servicio ética en fla la actuacion por el Comité
Comité de Etica Federal publico APF Administracion bajo conflictos  de Etica. al
Publica Federal™ de interés”

Titular Laguna Brindis Maria CEERE Presidenta Activo
del Socorro
Suplente ljguna Garcia Erica Subgerente Presidenta Activo
iliana
Titul Gamez Hernandez | Jefa de Departamento Secretaria Activo
kil Noemi Ejecutiva 1 1 2
Suplente Diaz Trejo Brenda | . go Departamento S?mﬂ.ana Activo
Suheil Ejecutiva
| Camacho Tufifio Juan Secretario Activo
Titular Pl Coordinador Tacrico 1 1 2
Lopez Gomez Secretaria -
Suplente Naadxieli Jefa de Departamento | "0 " nactivo 4 1
Titular Pérez Serafin Lidia Gerente Integrante Activa 1 4 4 4 7
electo
Pacheco Lopez José Integrante Acti
Suplente Alfredo Gerente datio ivo 1 3 i
. Argumedo Aguilar Integrante <
Titul by t Activa
tuiar Jose Lucio SLgerelte electo 1 3 4
Suplente Mendoza Ortiz Javier Subgerente Integrante Aciivo
Guadalupe electo
Titular Eannsco. - Edpejl Coordinador Integrante Activo
Rene Amulfo electo 1 1
Hemandez Ramirez : Integrante Acti
Suplente Raul Eduardo Coordinador s ivo
Titular Cam‘_llo Montoya Jefa de Departamento IntEarEne Aclive 1 1
Paulina electo
Suplente Estrada Pérez Ignacio | Jefe de Departamento Inl;g:gte Activa
Titular Repagetz Perez Analista Intsgraiie Activo
Reyna electo
I .
Suplente Ramos Cérdenas Saul Analista n:gzgm Activo 1 2 3
Titular Romero Lépez José |Teécnico especialista de| Integrante Ak
de Jesis Impresion A electo 1 1
Suplente Reséndiz  Martinez Analista técnico Integrante Activo 5 5
Raquel electo
Servidor Publico Asesor
i i Suplente de la B
Suplente Harire Serdiotmar [ 20ooroa1a Ofcina'ds '?itu&ar del Activo
Representacion en
IEPSA —
Titular Lobato Galvan Elsa Jefa de Departamento | Asesor RH Activo 1 1
A Titular Garcia Marquez | jofa de Departamento Jasesor Juridicd  Activo i 3
Nancy
Flores Campos Helen : Persona .
Titular SEana Supervisora Consejera Activo 2 3
_ Total _ 2 A T e ke el SR
al Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en el numeral 25, fraccién X de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, austeridad republicana, entre otros. ~
Fuente: Comité de Etica de IEPSA. H\\
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Es de precisar que, debido a que IEPSA cuenta con una reducida plantilla de personal en Ia
renovacion de integrantes del CE, algunas personas servidoras publicas repiten cargo, razén
por la cual la mayoria de los integrantes ya habian acreditado los cursos en los gjercicios
anteriores, por lo que de acuerdo a lo establecido por la propia Unidad de Etica, se considero
no ser necesario volver a realizar la acreditacién de dichos cursos.

lll. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el ejercicio 2024, el CE de IEPSA no recibié denuncia alguna, razén por la cual el
informe se presenta en 0 (cero), tal y como se expresa en la tabla siguiente:

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de
C.V. segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, tipo de recomendacién
emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024.

Folio de la Principio, Valor o Regla Tipo de Estatus de

dgnuncia de Integridad recomendacion recomendacion <S¢ dio vista
registrada en presuntamente emitida emitida al OIC

el SSECCOE vulnerado
Respecto a los derechos
humanos (Frac. I)
Respecto a los derechos - - -
humanos (Frac. Il)

Respecto a los derechos - - -
humanos (Frac. l1)
Respecto a los derechos - - c
humanos (Frac. IV)

Legalidad - - e

Honradez - - -

Lealtad - - =

Imparcialidad - = =

Eficiencia - - -

Respeto - - -
Total 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de IEPSA.

Sin embargo, se realizo la difusion via correo electrénico institucional del Manual de Atencién
de Denuncias en los Comités de Etica; del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual; del Protocolo de actuacion de los CE en la atencion
de actos de discriminacion; Pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual en Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V,,

emitido el 04 de marzo de 2022; asi como de la existencia del Comité de\\E’nca en la Entldad
y datos de contacto.
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IV. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.

Durante el ejercicio 2024, no se sometieron a mediacién ningn asunto, razén por la cual el
informe se presenta en O (cero).

V. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante el ejericio 2024, el CE no recibi6 denuncias por lo que no se emitieron
recomendaciones; ni se tenian denuncias en rezago de los afios 2018 — 2023, por lo que no
se dio ningun seguimiento, razoén por la cual el informe se presenta en 0 (cero).

VI. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Durante el ejercicio 2024, el CE de IEPSA continué trabajando con los riesgos éticos
identificados en el ejercicio 2022, mismos que se enuncian a continuacion:

Descripcion de la situacion en la que potencialmente pudiera

Principio, Valor o Regla de integridad transgredirse o se ha transgredido el Principio, Valor o Regla de
integridad

Procedimiento. Lineas de Apoyo.
Principios Constitucionales: Favorecer a un proveedor, teniendo por satisfechos ciertos requisitos.
Legalidad, Honradez, Legalidad, Podria ocurrir que por algun interés personal se elija a un determinado
Lealtad, Imparcialidad. proveedor de servicios de maquila aun y cuando no cubra los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.
Principios Legales:
Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia, Objetividad, Rendicion
de cuentas.
Principios Constitucionales: Tener beneficios personales en la designacion de un proveedor. lLa
Honradez, Legalidad, Lealtad, | persona servidora publica que asigna las lineas de apoyo, puede llegar a
Imparcialidad. obtener un beneficio personal en dicha asignacién, como son: dadivas,
compensaciones, obsequios o regalos.
Principios Legales:
Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia, Objetividad, Rendicion
de cuentas, Equidad.
Procedimiento. Cobranza.
Principios Constitucionales: Se realice el cobro de facturas en plazos distintos a los establecidos en
vdi Honradez. contrato a cambio de algtin beneficio. Podria ocurrir este supuesto cuando
P & se ofrece alguna dadiva, compensacion, obsequio o regalo a la instancia
°, | Principios Legales: (cliente) para que puedan liberar el pago correspondiente. \J
\ Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia, Objetividad, Rendicion

de cuentas.
& E
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Descripcion de la situacion en la que potencialmente pudiera

Principio, Valor o Regla de integridad = transgredirse o se ha transgredido el Principio, Valor o Regla de

integridad
Principios Constitucionales: No se cobren penalizaciones o intereses financieros, segiin
Legalidad, Honradez, Imparcialidad. corresponda, ante la falta de pago de alguna instancia (cliente), por algdn
interés personal. Podria configurarse cuando existan retrasos en el pago de
Principios Legales: las facturas sin embargo, no se aplican las clausulas del contrato por algun
Profesionalismo, Disciplina, | intereés personal.

Transparencia, Objetividad, Rendicion
de cuentas, Economia.

Procedimiento. Almacén e inventarios

Principios Constitucionales: Honradez,| Los materiales se reciban con la calidad inadecuada. Podria ocurrir este

Lealtad, Eficiencia. supuesto cuando se compré algin material con ciertas caracteristicas, sin
embargo al momento de recibirlas en el almacén de la entidad, dicho producto
Principios Legales: es de menor calidad al contratado y la persona servidora publica que se
Economia, Profesionalismo, Disciplina, encarga del aimacenaje no hace dicha observacion, aceptando el producto
Transparencia, Rendicién de cuentas. deficiente.
Principios Constitucionales: Los materiales se reciban con cantidades distintas a las solicitadas.
Honradez, Lealtad, Eficiencia. Podria configurarse cuando se solicita una cantidad determinada de material,
sin embargo al momento de recibir el producto, la cantidad es menor al
Principios legales: requerido y la persona servidora publica que se encarga de su recepcion omite

Economia, Profesionalismo, Disciplina, | comunicarlo anteponiendo algln interés particular.
Transparencia, Rendicion de cuentas.

Procedimiento. Reclutamiento y seleccién de personal

Principios Constitucionales: Ser imparciales en Ia seleccion de personal de nuevo ingreso. Podria

Imparcialidad, Honradez. ocurrir cuando no se dé un trato igualitario a todos los participantes o cuando
la persona servidora publica que selecciona al nuevo personal, ocupa su

Principios Legales: puesto, cargo o comision para elegir a quien se quedara con la vacante, o bien,

Profesionalismo, Disciplina, | si las convocatorias no se publican en lugares visibles 0 medios publicos que

Transparencia. permitan Ia libre participacion.

Valores:

Igualdad y no discriminacién, Equidad de

geénero.

Principios Constitucionales: Riesgo de equidad de género/igualdad y no discriminacion. Podria

Imparcialidad. configurarse si el titular del area contratante sefiala la preferencia sexual del

candidato, excluyendo sin motivo aparente un determinado género.
Principios Legales:

Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia.

Valores:
Igualdad y no discriminacion,
Equidad de género. ™

VIl. Resultados del sondeo de percepcion.

En el gjercicio 2024, no se aplicé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
debido a la cancelacion que se dio a conocer con el oficio circular CGGEP/UPRH/0008/2024,
por lo que no hay resultado de la Percepcién del cumplimiento del Comité de Etica; y mediante
correo electronico institucional, se hizo del conocimiento de la personas servidoras publicas
de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. la no realizacion de la citada encuesta.
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VIIl. Nimero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el ejercicio 2024, no se presentd alguna peticion ciudadana ante el CE de IEPSA,
razon por la cual el informe se presenta en O (cero).

IX. Buenas practicas que el comité de ética llevé a cabo para fomentar la interidad,
al interior de la entidad.

Durante el ejercicio 2024, el CE no di6 continuidad ni presenté algun proyecto de buena
practica.

X. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el ejercicio 2024, el CE no llevo a cabo acciones de mejora, en virtud de que durante
el periodo de 2019 — 2024, no se recibieron denuncias ni peticiones ciudadanas.

COMITE DE ETICA

\\J
N
<Maria del Sacofre-Laguna Brindis
Presidenta =L
Titular de la Gerencia de Operacion, Administracion y Titular del Departamento de Cobranza y

Finanzas Organizaciofi\Documental
/

~ 4

Secretario Técnico Propietario Propietaria Nivel Gerencia
Titular de la Coordinacién de Innovacién y Calidad Titular de la Gerencia de Produccion

. = /
Juan Carlos’Camacho Tufifio Lillia Rérez Serafin i
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José Luy‘éfﬁrg umedo Aguilar René Arnuffo Gagriiasco Espejel
Propietario Nivel Subgerencia Propietaric Nivel Coordinacion
Encargado de la Coordinacion de Produccion

Titular{deTa Subgerencia Comercial

Paulina Carrillo Montoya “7~—Reéyha Papacetzi Pérez
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento Propietaria Nivel Operativo
Analista técnico

Titular del Departamento de Contabilidad y Costos

Propietarig’ Nivel Operativo

José de Jesﬁi Romero Lépez
Técnico Especialista de Impresion A

PERSONAS ASESORAS

Nancy Garcia Marquez

Omar Herrero Cerdio
Servidor Publico adscrito a la Oficina de Representacion Titular del Departamento de
en IEPSA, y suplente del Organo Especializado en Asuntos Juridicos
Control Interno en el ramo Educacion Publica R

4 )
\(O

Helen Joana Flores Campos

saLobato Galvan
ftular’ del Departamento de Supervisora y Persona Consejera

Recursos Humanos
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